
Enseignement Moral et Civique, 5ème,  leçon 4.

Document 1     : L’apartheid en Afrique du Sud (1910-1991)  vu 
par Nelson Mandela. 

Nelson  Mandela  s’est  battu  pour  mettre  fin  à
l’apartheid. Après plusieurs séjours en prison, il parvient à atteindre son objectif
grâce au soutien de Frederik De Klerk, président de l’Afrique du Sud.

« Un enfant africain va dans une école réservée aux Africains, si toutefois il va
à l’école. Quand il grandit, il ne peut occuper qu’un emploi réservé aux Africains,
louer une maison dans un  township réservé aux Africains, voyager dans des trains
réservés aux Africains et on peut l’arrêter à n’importe quelle heure du jour ou de la
nuit pour lui donner l’ordre de présenter un pass, et s’il ne peut pas  on le jette en
prison. L’accumulation de milliers d’affronts, de milliers d’humiliations a créé en
moi  une  colère,  un  esprit  de  révolte,  le  désir  de  combattre  le  système  qui
emprisonnait mon peuple.

Nelson Mandela, Un long chemin vers la liberté, autobiographie, livre de Poche,
1995.

Africain : désigne ici les populations noires.
Pass : passeport intérieur obligatoire pour les Noirs.
Township : quartier d’une ville réservé aux Noirs en Afrique du Sud.

Questions.

1) En t’aidant du texte de Nelson Mandela, explique ce qu’est l’apartheid.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

2) L’apartheid est une forme de discrimination. En t’aidant de ta définition de 

l’apartheid, explique ce qu’est une discrimination.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

3) L’apartheid existe-t-il toujours en Afrique du Sud ? Justifie ta réponse.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………



Document 2     : Affiches de l’AFIP (Association pour Favoriser l’Insertion   
Professionnelle)

L’Afip travaille :
–  d’une part à une meilleure insertion professionnelle des jeunes diplômés
issus de la diversité ou des quartiers populaires à partir de Bac+3
– d’autre part à former et sensibiliser les DRH et cadres des entreprises aux
enjeux stratégiques et économiques de la diversité.

http://afip-asso.org/campagne-daffichage/
Questions.

1) Qu’est-ce que la L’AFIP ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

5)  De quelle discrimination parlent les affiches ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

6)  Que dit le texte en bas à droite des affiches ?

……………………………………………………………………………………….………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….

7) A quoi correspondent les logos en bas des affiches ?
……………………………………………………………………………………….………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….

http://afip-asso.org/campagne-daffichage/

