
Enseignement Moral et Civique, 5ème,  partie 1 

Leçon 4.
Les différentes formes de discrimination.

I. Qu’est-ce qu’une discrimination     ?  
Une discrimination est le fait de traiter différemment une personne ou

un groupe de personnes. Il s’agit par exemple de refuser à ces personnes
l’accès à certains lieux ou à certains droits.  Certains Etats ont mis en place
une forme de discrimination officielle. C’était le cas de l’Afrique du Sud du
temps de l’apartheid (mise à l’écart des Noirs) et de l’Allemagne à l’époque
nazie (1933-1945, mise à l’écart des juifs, des tsiganes et des homosexuels).

II. Différentes formes de discrimination.  
Les discriminations sont nombreuses. Elle peuvent être liées à l’âge (trop

jeune, trop âgé), à l’origine ethnique (origine étrangère, couleur de peau), au
lieu  de  résidence (quartiers  de  mauvaise  réputation),  au  genre (femme,
transsexuel), au handicap, à l’état de santé…

Elles peuvent avoir lieu au travail (refus d’embauche, salaire différent…)
comme dans la vie privée (refus de location d’un logement, refus d’accès à une
discothèque…).
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